
 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



Внести изменения в Коллективный договор муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №181 комбинированного вида» Советского 

района г. Казани на 2017- 2019 годы зарегистрированный Центром занятости населения 

г.Казани по Советскому району от 30.03.2017г за № 33. 

 

Приложение №5 «Положение об оплате труда» часть 4 Норма часов за базовую 

ставку заработной платы (базовый оклад) работников образования пункт 4.1.  

(стр. 58) читать в следующей редакции: «Норма часов педагогической 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность 

рабочего времени определена Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 

декабря 2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

 

Приложение № 12 «Перечень профессий ( должностей ) с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день  (стр. 83) читать в следующей редакции: 

 

Перечень 

работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право  на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

 

 

№ Наименование профессий и должностей 
Количество дней 

дополнительного отпуска 

1. Повар 

 

7 

 

 

Примечание: Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой 

настоящей статьи, составляет 7 календарных дней. 

  Основание: ст. 117 ТК РФ  
 

 

Приложение № 15 Список должностей (профессий) по бесплатной выдаче 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением  (стр. 87) читать в следующей редакции: 

Типовые нормы бесплатной выдаче специальной одежды, специальной обуви и 

других средств защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением» 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1.  Дворник 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
1 шт 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

2.  

Старшая 

медицинская 

сестра 

Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей 
1 шт 

3.  

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

здания 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
1 шт 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
12 пар 

Щиток защитный лицевой или очки защитные До износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 
До износа 

4.  

Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  

1 шт 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
12 пар 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее До износа 

5.  Повар 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
1 шт 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
2 шт 

Нарукавники из полимерных материалов До износа 

6.  
Подсобный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт 

Нарукавники из полимерных материалов До износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

6 пар 

 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

При работе в овощехранилищах дополнительно: 

Жилет утепленный 

1 шт 

 

Валенки с резиновым низом по поясам 



7. Младший 

воспитатель 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт 

 Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт 

Фартук с нагрудником 2 шт 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
12 пар 

Примечания: Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания могут 

выдаваться в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда  

«дежурные» диэлетрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик  

Основание: Ст.221 Трудового Кодекса Российской Федерации, Приказ 

Минздравсоцразвития Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением». 

 

Приложение № 16 « Список профессий (должностей) и работ, дающих право на 

получение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств» (стр. 88)  

читать в следующей редакции: 

 

Типовые нормы бесплатной выдаче работникам  смывающих и ( или) 

обезвреживающих средств» 

 

№

п/п 

Перечень работ и 

профессий 

Наименование работ Норма выдачи на одного 

работника в месяц 

1.  Уборщицы 

служебных 

помещений 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр. (мыло туалетное) или 

250 мл. (жидкое моющее 

средство в дозирующих 

устройствах) 

2.   

Младший 

воспитатель 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр. (мыло туалетное) или 

250 мл. (жидкое моющее 

средство в дозирующих 

устройствах) 

3.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр. (мыло туалетное) или 

250 мл. (жидкое моющее 

средство в дозирующих 

устройствах) 

4.   

Дворник 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр. (мыло туалетное) или 

250 мл. (жидкое моющее 

средство в дозирующих 

устройствах) 

5.   

Повар 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр. (мыло туалетное) или 

250 мл. (жидкое моющее 

средство в дозирующих 

устройствах) 

6.  Подсобный рабочий Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр. (мыло туалетное) или 

250 мл. (жидкое моющее 

средство в дозирующих 



устройствах) 

7.  Машинист по 

стирке белья и 

ремонту 

спецодежды 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 гр. (мыло туалетное) или 

250 мл. (жидкое моющее 

средство в дозирующих 

устройствах) 

 Примечание: В соответствии с инструкцией Минздрава СССР от 31.12.1966 г. 

при умывальниках должны быть воздушный осушитель рук или полотенце. Мыло не 

выдаѐтся, если в организации оборудовано и действует установка с горячей и холодной 

водой, снабженные мылом.  

На стирку спецодежды выдается 400 гр мыла (или другие моющие средства) в месяц 

каждому работку. 

При наличии оборудованной санитарной комнаты мыло и полотенце выдается в данное 

помещение и меняется по мере их использования. 

Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 

декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 

"Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" 

 

    

 

 

 


